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Rozdziat 1 — Przepisy wprowadzajace

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Henryka Sienkiewicza jest jednostkg publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego;

5) realizuje ustalone przez odpowiednie ministerstwo zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Szkota miesci sie w budynku przy ul. Chetmskiej 18 w Kaliszu.

3. Szkota posiada strone internetowg — www.sp6.kalisz.pl.

4. Organem prowadzgcym jest Miasto Kalisz.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. llekro¢ w Statucie mowa jest o szkole, nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowg nr 6 w Kaliszu im. Henryka Sienkiewicza w Kaliszu.

7. Szkota jest jednostkg budzetows.

8. Szkota dziata zgodnie z aktualnym zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Kalisza;
zgodnie z obwodem szkoty podanym przez organ prowadzgcy.

9. Szkota prowadzi nauczanie w klasach | - VIII w zakresie szkoty podstawowe;.

10. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

11. Nauka w szkole moze odbywac sie na jedng lub dwie zmiany w zaleznosci od
potrzeb szkoty. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia
uczniow i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra
Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym do wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajgcej zmianowosc.

12. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicéw / prawnych opiekundéw — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

13. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

14. W szkole mogg byC prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniow
cudzoziemskich nieznajgcych jezyka polskiego lub znajgcych jezyk polski w stopniu
niewystarczajgcym do korzystania z nauki w klasach ogélnodostepnych. Oddziaty te sg
organizowane za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym. Zasady organizaciji
oddziatéw przygotowawczych okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 2 — Cele i zadania szkoly oraz podejmowane przez nig dziatania

§ 2 Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) zapewnia opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

4) upowszechnia wsréd dzieci i miodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

6) zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnia wsréd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnia wsrod dzieci i miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacjach nadzwyczajnych.

2. Gtéwne cele to:

1) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

2) formowanie u ucznidw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

3) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos$g;

4) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zasdéb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec
Swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
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spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wkasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

13) organizowanie ksztatcenia osOb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw.

3. Zadaniem szkoty podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i
wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci;

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zzyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw =z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

4. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadanh szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz, organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtgczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu w
sytuacjach szkolnych.

5. Szczegdtowe wymagania wobec szkét okredla Rozporzgdzenie Ministra Edukacii i
Nauki w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

6. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
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§ 3 Dziatania podejmowane przez szkote

1. Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

b) udzielenie pomocy materialnej w miare mozliwosci szkoty;

C) wspomaganie rozwoju dziecka jako osoby i wprowadzanie w Zzycie spoteczne
poprzez:

- nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
Zzrozumieniem;

- poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

- dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci;

- rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

- rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

- przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzgcy do
lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

- poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

- poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

- upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwej
postawy wobec problemow ochrony srodowiska;

- zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

- stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

- prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
I wykorzystania medidw;

- ochrone ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju,

- ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spotecznemu, takich jak, uczciwosé, wiarygodnosg,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczosc, gotowosc¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

2) ksztattuje ~ Srodowisko  wychowawcze  sprzyjajace realizaciji programu
wychowawczego szkoty, wspiera obowigzki rodzicow zmierzajgc do tego, aby uczniowie
osiggneli nastepujgce cele:

a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
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duchowym);

b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie;

c) mieli swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych jak i catej edukacji w danym etapie;

d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra, w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetne dgzenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z
wolnoscig innych;

e) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

f) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego, ksztaltowania postaw patriotycznych i
poszanowania tradycji;

g) przygotowali sie do rozpoznania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;

h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow;
3) realizuje program wychowawczo - profilaktyczny poprzez:

a) pielegnowanie tradycji, obrzedéw i uroczystosci szkolnych;

b) przygotowanie uczniéw do petnienia roznych rol;

c) zagospodarowanie wolnego czasu ucznia majgce na celu rozwijanie talentéw i
zainteresowan oraz wyksztatcenie postaw i umiejetnosci spotecznych i organizacyjnych;
d) wychowanie w zdrowiu;

e) prace na rzecz szkoty, srodowiska i regionu;

f) wspdtprace z rodzicami / opiekunami prawnymi;

g) troske o podniesienie jakosci pracy wychowawczej;

h) informowanie rodzicow / opiekunéw prawnych o prowadzonych dziataniach
profilaktycznych i uzyskanie ich akceptacji;

4) wdraza zatozenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania poprzez:

a) informowanie uczniow i rodzicéw / opiekundw prawnych o zasadach oceniania;

b) monitorowanie i ewaluacje;

5) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom i nauczycielom poprzez:
a) umozliwienie i utatwianie Kkorzystania z pomocy poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

b) organizowanie w miare mozliwosci odpowiedniego typu zaje¢ zgodnie z zaleceniami
poradni (dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie  indywidualne, korekcyjno—
kompensacyjne, rewalidacyjne);

c) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty;
d) pedagogizacje rodzicéw / opiekunéw prawnych (wychowawcy, pracownicy poradni
psychologiczno - pedagogicznej i inne osoby do tego uprawnione);

6) realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidbw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i
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higieny pracy na nastepujgcych zasadach:

a) w czasie zajeC lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje prowadzgcy zajecia
nauczyciel;

b) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami powierza sie nauczycielom
dyzurujgcym. Forma petnienia dyzuréw powinna by¢ aktywna;

c) podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada prowadzgcy opiekun;

d) za stworzenie warunkow bezpiecznych zaje¢ w szkole i poza szkotg (szkolenie
pracownikow w zakresie BHP) oraz uswiadamianie nauczycielom zagrozen
bezpieczenstwa uczniow i sposobdw przeciwdziatania tym zagrozeniom odpowiada
Dyrektor szkoty;

e) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote oraz podczas zaje¢ poza terenem
szkoty opieke sprawujg nauczyciele. Za cato$¢ wycieczki odpowiada kierownik
wycieczki. Na udziat w wycieczce oraz imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac
pisemng zgode rodzicow / opiekunow prawnych, wszystkie wycieczki wymagajg
wypetnienia ,karty wycieczki’;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami:

a) organizuje zajecia dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, takie jak: zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie
indywidualne, zajecia rewalidacyjne, zindywidualizowane sciezki ksztatcenia i inne
wedtug potrzeb uczniow;

b) stosuje roznorodne formy opieki materialnej;

c) zapewnia opieke w formie zaje¢ sSwietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostajg w
szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica;

d) zapewnia zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznibw na poszczegoélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa;

8) stwarza warunki do spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz rozmowy na
tematy wychowawcze poprzez:

a) spotkania z wychowawcg klasy organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat,

b) przeprowadzenia indywidualnych rozméw z wychowawcami lub z nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow;

c) wspotdziata ze Srodowiskiem zewnetrznym;

9) egzekwuje obowigzek szkolny w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym;

10) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow / opiekunéw prawnych, realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikdw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

3. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.
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Rozdziat 3 — Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 4 Informacje wstepne

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku i potrzeb uczniow.

2. Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdinych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;.

4. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegolnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych,
Deklaracji Praw Dziecka Organizacji Narodow Zjednoczonych, Konwencji o Prawach
Dziecka.

§ 5 Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w
szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w
klasach zespoty nauczycieli przedstawiajg Dyrektorowi szkoty, w wyznaczonym przez
niego terminie.

3. Zespoty nauczycieli przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddziatowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczgcych
poszczegolnych edukaciji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢éwiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by fgczny koszt zakupu materiatdw cwiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
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1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt. 1.

6. Program nauczania moze byC realizowany réwniez z wykorzystaniem, w
szczegolnosci, urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego
programu, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatdw c¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych, a takze materiaty
cwiczeniowe.

8. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

9. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidow  zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub  zagrozonych
niedostosowaniem zatwierdza Dyrektor szkoty.

§ 6 Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty cwiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej odpowiedniego ministerstwa sg wlasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieC¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac
papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniéw stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
wypozyczane Sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi aktualnymi przepisami prawa.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne;

2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania
danych w Szkole Podstawowej nr 6 w Kaliszu.

7. Na poczatku roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
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podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie z
podrecznikédw lub materiatbw edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia. Rodzice / prawni opiekunowie podpisujg umowe uzyczenia
podrecznikéw, ktorej zatgcznikiem jest wykaz wypozyczonych podrecznikow.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow
¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.
9. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢
bibliotekarzowi;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) z podrecznikéw szkolnych i materiatdw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

6) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢é do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie.

10. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 14 dni przed zakonczeniem roku szkolnego lub w
dniu przerwania nauki;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole, do ktoérej uczen zostat przyjety, protokét zdawczo-odbiorczy wraz z
materiatami bibliotecznymi.

11. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, zabrudzenia Iub niezwrécenia
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych rodzice / opiekunowie prawni zobowigzani
sg je odkupiC. Jezeli zagubienie lub zniszczenie dotyczy podrecznikow, ktére nie bedag
juz wykorzystywane w kolejnym roku szkolnym, rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ do
biblioteki szkolnej zamiast podrecznika nowy egzemplarz aktualnej lektury szkolnej.

13. Za zapoznanie rodzicéw / opiekundw prawnych i ucznidow z trescig regulaminu
wypozyczania bezptatnych podrecznikbw odpowiada bibliotekarz. Regulamin jest
dostepny w bibliotece szkolne;.
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Rozdziat 4 — Organizacja wychowania i profilaktyki

§ 7 Informacje ogélne

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetych zapisow w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego i innych specjalistéw;

7) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 8 Program wychowania i profilaktyki

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespoét sktadajgcy sie z
wskazanych przez Dyrektora szkoty nauczycieli i specjalistow.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikbw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Program, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o0 programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organami sprawujgcymi nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto§¢ w zwigzku z zawieszeniem zajeC Dyrektor, w porozumieniu z Rada
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Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.

8. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

9. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcag klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

10. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wilasny wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

11. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowego stylu zycia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci internetowych, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

12. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, psychologiczno-
pedagogiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga;

b) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela Dyrekcji;

C) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;

d) rozwdj  zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢
pozalekcyjnych;

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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5) nad uczniami niebedgcymi obywatelami Polski.

Rozdziat 5 — Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

§ 9 Informacje ogéline

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami dysfunkcji spotecznej obiekt szkolny pozostaje zamkniety. Na teren
szkoty mozna dosta¢ sie po zgtoszeniu przez domofon sekretariatu lub Swietlicy i
podanie celu swojego przybycia.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w
trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest
on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy Iub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku
uczniow klas | - Ill musi sie zgtosi¢ bezposrednio rodzic lub upowazniona przez niego
osoba petnoletnia.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié¢
ucznidw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng (jesli jest w tym czasie na terenie szkoty) oraz
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Dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest Prokurator i
Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 10 Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegodlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w
przypadku  zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.
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9. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, os$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne  w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 11 Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji oraz ustalaniu programu zajeé, imprez i wycieczek poza terenem
szkoty liczbe opiekundw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé
0os6b powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

2. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikédw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

3. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.

4. Niedopuszczalne jest urzgdzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.

5. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty sprzetu,
ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma
mozliwo$ci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

6. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel szkoty. Opiekun
wycieczki musi:

1) zosta¢ poinformowany o wyzej wymienionym zakresie obowigzkéw, ktdéry na nim
spoczywa,

2) figurowac w karcie wycieczki (z wtasnorecznym podpisem).

7. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z
publicznych srodkéw lokomocii;

2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

8. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac¢ zgode
rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

9. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

10. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa Iub posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikdw wycieczek szkolnych.

11. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy
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zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikbw obozow. Opiekunem grupy zas
moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty).

§ 12 Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
ucznidow, rodzicow / opiekundéw prawnych) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w
szkole;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczehnstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;
5) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

6) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezgcego $ledzenia
informacji i wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w
jednostkach oswiatowych.

§ 13 Bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych przez szkote

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) petnienie dyzurdow nauczycieli- zasady organizacyjno-porzgdkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba / zespdt
nauczycieli. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia
zajeC w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggébw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w
sposo6b uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczehn kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
w tym ucznidw niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;
21) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

22) rejestrowanie wyjs¢ grupowych poza szkote w Rejestrze wyjsc.

2. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczyC sie
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 14 Monitoring wizyjny

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i
teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu
0sob i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuaciji
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie
przepisow statutu i regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w
celu wyeliminowania przejawow oraz wyciggniecia konsekwencji wobec osob winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
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szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sgd, decyduje kazdorazowo
Dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytuciji.

Rozdziat 6 - Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 15 Zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom / opiekunom prawnym i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Whnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie w
formie pisemnej. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

5. Szczegétowe zasady i warunki udzielania pomocy zawarte sg w procedurze
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w odrebnych
przepisach.

6. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Kaliszu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy
stronami.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.

§ 16 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;
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5) promocje ucznia zdolnego.

2. Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
domowych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia,;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami / opiekunami prawnymi, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej informuje wychowawce o potrzebie objecia ucznia opiekg poradni
psychologiczno-pedagogiczne).

6. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

§ 17 Zakres zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu
sie, deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
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5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ sSwiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

8) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

9) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

11) komunikowanie rodzicom / opiekunom prawnym postepdw ucznia oraz
efektywnosci swiadczonej pomocy;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny.

§ 18 Zakres zadan Dyrektora szkoty w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie wspierania uczniow do obowigzkow Dyrektora nalezy:

1) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) powotanie koordynatora do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) powotanie zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym.

4) poinformowanie na pismie rodzicéw / opiekunéw prawnych o proponowanych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i 0 zasadach jej organizacii,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspomaganie w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wystepowanie za zgodg rodzicéw / opiekundédw prawnych ucznia, do publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego
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funkcjonowania mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) informowanie rodzicéw / opiekunow prawnych o zebraniu zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujgcych z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 19 Koordynator do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do obowigzkéw koordynatora do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) prowadzenie rejestru ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

2) prowadzenie rejestru sporzgdzonych na prosbe rodzicow / opiekunow prawnych lub
innych instytucji opinii 0 uczniach;

3) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow posiadajgcych opinig;

4) wspotpraca z wychowawca, ktéry koordynuje prace odpowiedniego zespotu do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie;

5) przechowywanie dokumentacji ucznia, ktoremu udzielono pomocy w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspolnie z nauczycielami i specjalistami;

7) koordynacja udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

8) wspotpraca z wychowawcami w celu ustalenia terminéw spotkan zespotu do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) przedstawienie  sprawozdania zbiorczego dotyczgcego udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na ostatniej Radzie Pedagogicznej w danym roku
szkolnym.

§ 20 Zakres zadan wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy, oprocz tych, ktére wykonuje jako nauczyciel nalezy:
1) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci i zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami / opiekunami
prawnymi, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych
postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym;
analizowanie dokumentow: orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica / opiekuna prawnego, analizowanie wytworéw ucznia analizowanie
wynikow badan prowadzonych przez specjalistdw i pogtebionej diagnozy, jesli
dokumentacja ta zostanie udostepniona przez rodzica / opiekuna prawnego;

5) poinformowanie rodzicow / opiekunéw prawnych o mozliwosci uzyskania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia. W ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz informowanie rodzicow / opiekunéw prawnych i
innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach
ucznia;

6) monitorowanie i koordynacja udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z jego klasy;

7) angazowanie rodzicow / opiekunow prawnych w dziatania pomocowe swoim
dzieciom;

8) prowadzenie wraz z pedagogiem szkolnym dokumentaciji rejestrujgcej podejmowane
dziatania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan, mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych;

2) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

3) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami i opiniami;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w
nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

8) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegodlnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzeh uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zajeé szkolnych;

9) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami / opiekunami prawnymi uczniéw w
sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

3. Ponadto wychowawca klasy zobowigzany jest do:

1) systematycznego zamieszczania notatek w dzienniku elektronicznym dotyczgcych
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) dostarczenia koordynatorowi do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
materiatdow do dokumentowania dziatan dotyczgcych pomocy dla danego ucznia.
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§ 21 Zakres zadan nauczycieli przedmiotéw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Nauczyciele zobowigzani sg do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, a w szczegolnosci do:

1) informowania o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogicznag;

2) opracowania materiatow do arkusza dostosowania wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) przekazania materiatdw wymienionych w ust 1 pkt. 2 wychowawcy klasy;

4) respektowania zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach oraz ustalen zespotu do
spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) dokonywania oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
przekazania jej na piSmie wychowawcy klasy.

§ 22 Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci i zdolnos$ci uczniéw;

6) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw; prowadzenie dokumentacji dotyczacej dostosowania
wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych ucznidw;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) inicjowanie oraz prowadzenie dziatan mediacyjnych jak rowniez interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

11) pomoc rodzicom / opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
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wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidbw z udziatem rodzicéw /
opiekunéw prawnych i wychowawcéw;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

14) udzielanie rodzicom / opiekunom prawnym indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

15) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

17) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

18) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych, prowadzenie dokumentacji;

19) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa
w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke
problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidéw, odpowiedzialnoscig za
swoje czyny.

4. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzg porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw / opiekunow
prawnych i ucznidw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne,.

§ 23 Zakres zadan pedagoga specjalnego

1. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) samodzielne lub we wspoétpracy z nauczycielami prowadzenie badan i dziatan
diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow lub wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwa w zyciu szkoty;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

3) udziat w zespole wspierajgcym,;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) udzielanie uczniom, rodzicom / opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidéw lub wychowankoéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
rodzicami / opiekunami prawnymi oraz nauczycielami;

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) dobor metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych dostosowanych do potrzeb
uczniow lub wychowankow;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami podczas opracowywania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) przedstawienie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

10) wspétpraca, w miare potrzeb, z innymi podmiotami wspierajgcymi szkote w
dziataniach wychowawczo-opiekunczych.

2. Pedagog specjalny rekomenduje Dyrektorowi dziatania, ktore szkota i nauczyciele
powinni podejmowac w celu edukacji wigczajgce;.

§ 24 Zakres zadan doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegto$¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnagtrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

§ 25 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
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niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecehn zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb i
mozliwosci szkoty;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,;

3. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznibw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Pozostate zasady udzielania pomocy okreslone sg w odrebnych przepisach.

§ 26 Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego nauczanie indywidualne, Dyrektor moze
zezwoliC na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktorych zajecia sg realizowane.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 sktada sie w formie pisemne;.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw / opiekunéw prawnych ucznia, a w przypadku
ucznidw petnoletnich - tych ucznidw i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym Kkontakcie z nauczycielem lub
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nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie
indywidualnego nauczania.

7. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

8. Do obowigzkow nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

9. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami / opiekunami prawnymi ucznia,
Dyrektor szkoty moze zorganizowac rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,
w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

10. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Statucie.

11. Pozostate zasady udzielania pomocy okreslone sg w odrebnych przepisach.

§ 27 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o indywidualny tok
nauki powinien wykazac sie:

1) szczegdlnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/okresu.

2. Pozostate zasady udzielania pomocy okreslone sg w odrebnych przepisach.

§ 28 Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki w klasach I-llI

1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) w pierwszym miesigcu nauki nauczyciel prowadzacy pierwszg godzine zajec
oczekuje na uczniow przed zajeciami i przeprowadza je do sali;

2) nauczyciel prowadzgcy ostatnig lekcje kazdego dnia 2z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby uczniowie spakowali swoje rzeczy do plecakéw lub szafek.

2. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:
1) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty
przedstawionymi przez wychowawcow klas oraz nauczycieli poszczegdélnych
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przedmiotow;

2) nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy ucznidéw, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowg postawe ciata;

3) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w roznych sytuacjach np.
podczas wycieczek;

4) zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa;

5) kazdy uczen, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowany jest
takg pomoca.

3. Dziatania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi:

1) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowo$¢ oddziatywan wychowawczych i
ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami / opiekunami prawnymi: droga elektroniczna, kontakty
telefoniczne, zebrania rodzicéw co najmniej dwa razy w okresie;

3) do dyspozycji rodzicow / opiekundw prawnych pozostajg specjalisci zatrudnieni w
szkole.

4. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kaliszu.

Rozdzial 7 — Organy szkoty oraz ich kompetencje

§ 29 Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych wyzej organdw dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

§ 30 Dyrektor szkoly — kompetencje, zakres zadan

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa
Prawo Oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

4. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
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jakosci pracy;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

3) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

4) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow w
szkole;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadanh, w szczegdélnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
8) podaje do publicznej wiadomosci do konca zajeC¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczagtku
nastepnego roku szkolnego;

9) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w
szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory
bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

10) dokonuje zakupu podrecznikbw, materiatbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

11) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej; opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb
uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikbw oraz
uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w
zdalnym nauczaniu;

12) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw szkoty, Szkolnym Kotem
Wolontariatu i Samorzgdem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej i innowacyjnej;

14) udziela na wniosek rodzicéw / prawnych opiekundw, po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg
lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Statucie;

16) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne zgodnie ze Statutem szkoty i odrebnymi przepisami;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogicznag;

20) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

22) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zajeC technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

23) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej;

24) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czesci,

25) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

28) na udokumentowany wniosek rodzicow / opiekundéw prawnych oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
(do kohca danego etapu edukacyjnego) z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego, a ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia,

29) wyznacza terminy egzaminoéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniéw;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych;
31) ustala zajecia, ktoére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

5. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe
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organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Iub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec;

5) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w
razie wystgpienia na terenie, ktérym znajduje sie szkota sytuaciji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwdéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zajec temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie
sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

C) zagrozenia zwigzanegdo z sytuacjg epidemiologiczna,

d) w sytuacjach innych, zgrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

6) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wkasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

7) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 6, Dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

8) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;

14) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

19) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg
zdrowiu uczniow.
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6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

7. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) okresla warunki korzystania z wyzywienia; a w przypadku zagrozenia epidemicznego
ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

9. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

10. Do zakresu zadan Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatdbw niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspétpracy z Radg Rodzicow i
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okreslanie:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukaciji,
b) zawiera porozumienie z Radg Rodzicéw dotyczgce tworzenia i realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych;

e) sposob monitorowania postepdw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania ucznidéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,;

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminoéw, o ktérych mowa w Rozdziale
12 Statutu szkoty;
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8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucznidw.

11. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za:

1) organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec;

2) rozpoznanie potrzeb ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu i prowadzenie zajec przez nauczycieli;

3) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

4) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

5) ustalenie we wspdtpracy z nauczycielami, zZrodta i materiatdw niezbednych do
realizacji zadan.

§ 31 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie zebrania.
Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za
zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie zebrania
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznioéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow /
opiekunéw prawnych nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym
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planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

8) uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany do Statutu;

9) ustala sposéb wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w
trakcie nauki w szkole podstawowej;

3) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o Nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okolicznosc¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéow na stanowisko wicedyrektora Ilub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do Statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéow i Samorzadem
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Uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub w
miare potrzeb. Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu prowadzgcego,
organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow Iub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg
by¢ organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji
elektronicznej. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac¢ sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,
przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy
rozumie¢ udziat w wideokonferenciji.

12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjno-
Archiwalng.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw / opiekunéw prawnych, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 32 Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.
3. W skitad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow / opiekunéw
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prawnych z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow / opiekunéw prawnych na
rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom / opiekunom prawnym, we wspotdziataniu z innymi organami
szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdéw lub trudnosci,

b) znajomos¢é Statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnagtrzszkolnych zasad
oceniania,

c¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii ha temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogoétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowacC do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania
szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng bgdz w formie wideokonferencji.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw plandw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé¢ do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
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sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 33 Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wihasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

§ 34 Zasady wspotpracy organéw szkoty

1. Wszystkie organy szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan sg
uchwalane (sporzadzone) do konca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze witgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztatcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest
drogg elektroniczng.
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§ 35 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych w
ciggu 14 dni roboczych od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

§ 36 Wspotpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi

1. Rodzice / opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice / opiekunowie prawni wspotpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow / opiekundéw prawnych i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow / opiekundw prawnych, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po
uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, elektronicznie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;
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8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie wynikami dziecka w nauce oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

9) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

4. Szkota traktuje rodzicow / opiekunéw prawnych jako petnoprawnych partneréw w
procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich
aktywizowania.

5. Aktywizowanie rodzicow / opiekunéw prawnych i uzyskanie wsparcia w realizowaniu
zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom / opiekunom prawnym w dobrym wywigzywaniu sie z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez: zapewnienie poradnictwa i konsultacji w
rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami / opiekunami prawnymi
uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami / opiekunami
prawnymi po wczesniejszym uzgodnieniu terminu poprzez dziennik elektroniczny,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, telefonicznie, strone
internetowg szkoty, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom / opiekunom prawnym wiedzy, umiejetnosci i pomystow na
pomoc dzieciom w nauce przez edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci;

4) pozyskiwanie pomocy rodzicow / opiekunéw prawnych w realizacji zadan szkoty
przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;

b) inspirowanie do dziatania;

c) wspieranie ich inicjatyw;

d) upowszechnianie i nagradzanie ich dokonan;

5) wtgczanie rodzicow / opiekunow prawnych w zarzgdzanie szkotg, poprzez
angazowanie do prac Rady Rodzicéw, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu
waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow uczniéw przez:

a) ustalanie form pomocy;
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b) pozyskiwanie srodkéw finansowych;

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem;

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

6. Zasady kontaktéw rodzicoéw / opiekundéw prawnych i nauczycieli:

1) Procedura dotyczy nauczycieli, wychowawcow, rodzicéw / prawnych opiekundw.
Informacji o uczniu udzielajg (wedtug kolejnosci) wytgcznie nauczyciele przedmiotow,
wychowawca, pedagog szkolny i Dyrektor szkoty;

2) ustalona kolejnos¢ dziatan, miejsca i czasu przeprowadzenia poszczegdlnych
czynnosci ma na wzgledzie dobro procesu dydaktycznego i bezpieczenstwo ucznidw;

3) miejscem kontaktéw rodzicow / opiekunéw prawnych z nauczycielami i
wychowawcami jest szkota. W trybie zdalnym komunikacja przebiega poprzez dziennik
elektroniczny;

4) miejscem kontaktow nauczycieli i rodzicow / opiekundéw prawnych na terenie szkoty
sg sale lekcyjne, pokdj nauczycielski oraz gabinety (Dyrektora, pedagoga, itp.). Poza
tymi miejscami informacji nie udziela sie. Nie udziela sie réwniez telefonicznych
informacji o uczniach (bez uprzednich uzgodnieh w przypadkach losowych);

5) w trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym réwniez dyzuréw
miedzylekcyjnych) nauczyciel nie moze przyjmowac rodzicow / opiekunéw prawnych;

6) celem spotkan z rodzicami / opiekunami prawnymi jest wspoétpraca i informowanie o
postepach dzieci,

7) informacje o zebraniach rodzicow / opiekundéw prawnych przekazujg wychowawcy
klas poprzez dziennik elektroniczny; umieszcza sie je rowniez w kalendarzu roku
szkolnego;

8) informacje ogolne dotyczgce wszystkich ucznidw sg zamieszczane w dzienniku
elektronicznym lub na stronie internetowej szkoty;

9) spotkania odbywajg sie w formie:

a) zebran ogolnych z rodzicami;

b) zebran Rady Rodzicow;

c¢) indywidualnych konsultacji (forma spotkania do wyboru wychowawcy klasy);

10) kontakty indywidualne rodzicéw / opiekundéw prawnych z nauczycielami odbywajg
sie wedtug harmonogramu konsultacji nauczycieli z rodzicami / opiekunami prawnymi.
Znajdowac sie on bedzie na stronie internetowej szkoty. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze zmienia¢ termin tych spotkan;

11) rodzice / opiekunowie prawni ucznidw szkoty mogg dodatkowo skorzystac z
mozliwosci spotkan z nauczycielami w godzinach innych niz podane na stronie
internetowej. Rodzic / opiekun prawny (poprzez dziennik elektroniczny) zgtasza
nauczycielowi takg potrzebe z trzydniowym wyprzedzeniem. Spotkanie odbywa sie w
terminie dogodnym dla obu stron w ciggu dwoch tygodni od odpowiedzi nauczyciela;

12) wychowawca, nauczyciel ma pie¢ dni roboczych na pisemng odpowiedz na
wiadomo$¢ wystang przez rodzica / opiekuna prawnego. Dotyczy to réwniez
wiadomosci wysylanych przez formularz kontaktowy umieszczony na stronie
internetowej; Nauczyciel nie udziela odpowiedzi na wiadomosci podczas swojej
nieobecnosci w pracy.

13) w sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicow / opiekunow
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prawnych poza uzgodnionymi terminami;

14) wychowawca w nagtych sytuacjach moze skontaktowa¢ sie z rodzicami /
opiekunami prawnymi telefonicznie, w innych sytuacjach wzywa rodzica / prawnego
opiekuna za posrednictwem dziennika elektronicznego lub sekretariatu szkoty;

15) zwolnienie ucznia z zaje¢ nastepuje tylko na pisemng prosbe rodzicow / opiekunow
prawnych w formie papierowej, z wykorzystaniem wzoru zwolnienia dziecka z zajec,
znajdujgcego sie na stronie internetowej szkoty. Rekomendowane jest ztozenie
podpisOw przez obojga rodzicéw;

16) rodzice / opiekunowie prawni pozostawiajg wychowawcy kontaktowy numer
telefonu do szybkiego kontaktu, ktéry jest wpisany do dokumentacji wychowawcy. Kopie
powyzszego dokumentu pozostawia sie w sekretariacie szkoty. O zmianie numeru
telefonu rodzic / opiekun prawny jest zobowigzany poinformowa¢ wychowawce;

17) nie usprawiedliwia sie godzin nieobecnych dziecka poprzez kontakt telefoniczny,
czy wiadomos¢ sms. Nie zwalnia sie rowniez dziecka z zaje¢ lekcyjnych w wyzej
wymieniony sposob. Usprawiedliwienia przyjmowane sg tylko przez wiadomos¢ w
dzienniku elektronicznym;

18) wychowawca klasy w 6-ym dniu nieobecnosci ucznia w szkole i w razie braku
informacji od rodzicow / opiekunéw prawnych, informuje o tym fakcie rodzicow /
prawnych opiekunow;

19) podawanie prywatnego numeru telefonu komérkowego jest wolng wolg nauczyciela
i w przypadku udzielenia takiej informacji ma on stuzy¢ tylko do kontaktéw w razie
nagtych wypadkow losowych;

20) wszelkie uwagi i wnioski dotyczgce pracy szkoty, ocen, zachowania uczniow,
rodzice / opiekunowie prawni kierujg w nastepujgcej kolejnosci do:

a) nauczyciela uczgcego danego przedmiotu;

b) wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;

21) rodzice / opiekunowie prawni i nauczyciele, w trosce o poziom kontaktow i
wspotpracy, przestrzegajg zasad przyjetej procedury.

7. Dokumentowanie spotkan:

1) odnotowanie w dzienniku obecnosci rodzicéw / opiekundéw prawnych na zebraniach;
2) notatka o temacie rozmowy w dzienniku lekcyjnym, dzienniku pedagoga szkolnego.
8. W trakcie nauki na odlegtosc¢ rodzice / opiekunowie prawni zapewniajg w
szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi
wygodng pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do oglgdania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

Rozdziat 8— Organizacja pracy szkoly

§ 37 Baza szkoty
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Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;

5) boisko sportowe przy szkole;

6) gabinet pielegniarki;

7) swietlice szkolng;

8) kuchnie i zaplecze kuchenne;

9) szatnie;

10) gabinet Dyrektora szkoty:

11) gabinet wicedyrektora szkoty;

12) sekretariat;

13) pokdj nauczycielski;

14) gabinet pedagoga szkolnego;

15) pokoj ksiegowe.

§ 38 Organizacja nauczania w szkole

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a kohczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. W ramach zaje¢ i czynnosci, nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w
wymiarze okreslonym w Karcie Nauczyciela.

3. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale 12.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i
Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5,
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustalic inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote. W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego, Dyrektor
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szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom / opiekunom
prawnym i nauczycielom.

8. W szkole obowigzuje 5-cio dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy
funkcjonowania szkoty.

9. Przerwy lekcyjne trwajg 5i 10 i 15 minut i jedna trwajgca 20 minut przeznaczona na
zjedzenie obiadu. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu
zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych
warunkow ich odbywania, dtugosc przerw miedzylekcyjnych okresla Dyrektor szkoty.

10. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony
jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty Dyrektor szkoty ustala
tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom / opiekunom prawnym i
nauczycielom.

§ 39 Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza sie forme
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami /
opiekunami prawnymi jest Dziennik Librus Synergia.

3. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i
rodzicow / opiekundéw prawnych.

4. Szkota, realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje systemy Librus i narzedzia
Google.

5. Szkofa realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje réwniez inne platformy
internetowe.

6. Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie;

2) nauczyciele.

7. Nauczyciele na wyzej wymienionych platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczac i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszczacC i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszczaC i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszczac i wykorzystywac¢ zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.

8. Do =zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zalicza sie:
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1) prowadzenie zaje¢ online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania sie on — line;
5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.
9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnosc
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale
takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami i po poinformowaniu rodzicéw / opiekunéw prawnych ucznia o sposobie
realizacji zaje¢. W zajeciach zdalnych nie mogg bra¢ udziatu rodzice / opiekunowie
prawni, ani osoby postronne, z wytgczeniem sytuacji wymagajgcych pomocy w
obstudze technicznej. Lekcje zdalne nie musza byC realizowane w catosci przed
ekranem.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami / opiekunami prawnymi, w
formach okreslonych w pkt. 8;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicow / opiekundw prawnych o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu — w przypadku ucznidow objetych
edukacjg  wczesnoszkolng, wczesnym  wspomaganiem  rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

11. Zasady przekazywania uczniowi materiatédw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen
nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, telefon
komorkowy) oraz przekazuje zgromadzone informacje Dyrektorowi szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu do narzedzi wykorzystywanych w edukaciji
zdalnej, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli uczgcych w danej klasie,
ktorzy sg zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoéch dni materiatow edukacyjnych i
ich przestania do sekretariatu;

12. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni, ktorzy nie posiadajg sprzetu do
zdalnej nauki majg prawo wystgpi¢ do Dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach
okreslonych przez organ prowadzgcy. Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie
umowy uzyczenia.

13. Formy wspotpracy Dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego
wspotpracy z uczniami i rodzicami / opiekunami prawnymi:

1) wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami / opiekunami prawnymi koordynuje
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Dyrektor szkoty;

2) problemy zgtaszane nauczycielom przez uczniow i rodzicéw / opiekunéw prawnych w
trybie pilnym majg by¢ przekazywane Dyrektorowi szkoty;

3) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez Dyrektora poprzez dziennik elektroniczny, e-maila, wiadomosci sms oraz poprzez
komunikatory internetowe i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenie odpowiedzi;

4) nauczyciel pracujgc zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez Dyrektora do szkoty w godzinach jej pracy;

5) Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomocg wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos¢ cztonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie lub poprzez ustne
odczytanie przez protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela, i ustnego potwierdzenia
uczestnictwa. Glosowanie w sprawach niedotyczgcych spraw osobowych czionkow
kierownictwa szkoty przeprowadza sie w sposob okreslony w Regulaminie Rady
Pedagogicznej;

6) wychowawca czuwa nad prawidiowg dostepnoscig uczniow do zamieszczanych
przez nauczycieli materiatdw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami /
opiekunami prawnymi ze swojej klasy. O kazdym zgtaszanym przez rodzicéw /
opiekunow prawnych i uczniéw problemie powinien bezzwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
szkoty;

7) Dyrektor szkoty wskazuje przydziat nauczycieli biblioteki, Swietlicy do zespotu
nauczycielskiego, ktory tworzy wraz z nauczycielem edukacji przedmiotowej lub
wychowawcg. Wspétprace koordynuje nauczyciel wiodgcy.

14. Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup nauczycieli.

1) nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia w
godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajgc przerwy
miedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania
ze swojg klasg na uzgodnionym portalu / platformie. W czasie pozostatych godzin pracy
udzielajg uczniom konsultaciji.

2) nauczyciele prowadzgcy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem i
jego rodzicami / opiekunami prawnymi godziny, w czasie ktérych bedg prowadzili
zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji
wideo, czatu.

3) nauczyciele prowadzgcy zajecia z dzieCmi cudzoziemskimi - jezyk polski i zajecia
wyréwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze ustalajg z uczniem i jego rodzicami / opiekunami prawnymi godziny, w
czasie ktérych bedg prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem
np. internetowej transmisji wideo, czatu.

4) nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg
dostepni dla uczniéw, rodzicow / opiekundw prawnych i nauczycieli w godzinach swojej
pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np.
internetowej transmisji wideo, czatu lub stuzbowego adresu e-mail.

5) nauczyciele prowadzgcy zajecia logopedyczne sg dostepni dla uczniéw, rodzicow /
opiekunow prawnych i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia,
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rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji wideo,
czatu lub stuzbowego adresu mail.

6) pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sg dostepni dla uczniéw, rodzicéw /
opiekundw prawnych i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania
srodkéw komunikacji elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego Prowadzg wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

7) nauczyciele biblioteki sg dostepni dla ucznidw w godzinach swojej pracy za pomocag
wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

a) udostepnianie zasobow biblioteki on-line;

b) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegolnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej;

8) nauczyciele $wietlicy sg dostepni dla uczniéw i rodzicéw / opiekundw prawnych za
pomocg wykorzystania srodkdw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy.
Prowadzg konsultacje i wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier
do wykorzystania w czasie przediuzajgcego sie pobytu dzieci w domu. Przygotowujg
konkursy dla dzieci.

15. Ocenianie ucznidow w czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty:

1) ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni w
szkole, z uwzglednieniem w szczegodlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia, za:

a) odpowiedzi ustne w czasie zajec on-line;

b) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

c) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji / webinariow;

d) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych drogag
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

e) testy online udostepnione na wybranej platformie.

2) prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego
jakosé, urzgdzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osob, ktére oprécz ucznia z
nich korzystaja;

4) liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majgc jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw
higieny;

5) na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

6) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

7) na ocene osiggniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢é pod uwage zrdéznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci
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wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
8) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym;

9) rodzice / opiekunowie prawni oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Informacje moga byC przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z
rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc;

10) uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezgco w czasie zajec on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w
tygodniowym planie godzin zajec.

16. Podczas dokumentowania przebiegu nauczania i wychowania nalezy kierowac sie
nastepujgcymi zasadami:

1) dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym;

2) odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa sie na podstawie zalogowania sie na
poczatku lekcji i aktywnos$ci ucznia na zajeciach.

17. Wspotpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi i formy ich wsparcia.

1) rodzic / opiekun prawny ucznia ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem - w
razie pojawiajgcych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w
procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na e-maile nauczycieli, itp.);

2) rodzice / opiekunowie prawni ucznidéw klas IV-VIII czuwajg nad prawidtowg praca
dziecka w domu i terminami przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie
wskazanym przez nauczyciela;

3) rodzice / opiekunowie prawni dzieci klas I-lll sg3 w codziennym kontakcie z
nauczycielem wychowawca, przekazujg dzieciom tresci i zadania przekazywane przez
nauczyciela, wspomagajg w utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosci z
wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela pomocy i zrddet. Przesytajg
nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres komunikacji
elektronicznej;

4) nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow / opiekunéw prawnych o postepach ucznia w
nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym;

5) nauczyciele specjalisSci bedg rozpoznawac¢ aktualng sytuacje wucznia i jego
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym, kontaktujgc sie z uczniem i jego rodzicami /
opiekunami prawnymi, opracowujgc plan dziatania pomocowego, w tym z udziatem
poradni  psychologiczno-pedagogicznych i innych instytucji wspomagajgcych
funkcjonowanie dziecka w szkole i lokalnym srodowisku;

6) formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny;

7) specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami / opiekunami prawnymi
ucznidw sg odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcym prawem;

8) wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomocag
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie 2z zaleceniami poradni psychologiczno-
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pedagogicznej;

9) rodzice / opiekunowie prawni wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez
czuwanie nad prawidtowoscig odrabiania prac domowych, wykonywaniem zadan,
kontakty z nauczycielami.

§ 40 Dziatalnos¢ innowacyjna

1. W szkole mogg by¢c wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

§ 41 Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za
jego zgodg — z poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

§ 42 Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktoérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow / opiekundéw prawnych lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢
edukacyjnych w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest jednostkg wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz rozwoju zainteresowan,
uzdolnien i umiejetnosci. Pozostate zadania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
Szkolne,j.

4. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zaje¢ wedtug indywidualnych zainteresowan uczniéw;

3) zajec utrwalajgcych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajgcych;

5) zajeC sportowych.

5. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z opiekuficzym, wychowawczym,
dydaktycznym i profilaktycznym planem pracy szkoty obowigzujgcym w danym roku
szkolnym i tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.
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§ 43 Biblioteka szkolna

1. Organizacja biblioteki:

1) biblioteka szkolna jest odrebng pracownig, ktéra funkcjonuje na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej;

2) biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku, godziny otwarcia biblioteki sg
wywieszone w ogélnodostepnym miejscu na terenie szkoty.

2. Zakres zadan biblioteki:

1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

2) przygotowuje do korzystania z réznych zrédet informacji oraz innych bibliotek;

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne;

4) wspiera dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

5) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

6) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami/
opiekunami prawnymi i innymi bibliotekami sg okreslone w regulaminie biblioteki
szkolnej.

§ 44 Zespoty nauczycielskie i zakres zadan

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czionkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizaciji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
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okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespodt ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoty na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego)
powotuje Dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢
wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor szkoty.

9. Przewodniczgcy przedktada na Radzie Pedagogicznej, na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

10. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

§ 45 Rodzaje zespotéw nauczycielskich i zakres ich zadan

1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) zespot do spraw edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli bloku humanistycznego;

3) zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;

2. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

2) ocena programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

3) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

4) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

5) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
6) dobor podrecznikdédw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

7) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

8) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

9) wewnetrzne doskonalenie;

10) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
11) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

12) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do Statutu szkoty w tym zakresie;

13) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) rozwijanie zainteresowan i wuzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec fakultatywnych;
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15) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Rozdziat 9 - Organizacja nauczania

§ 46 Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdédw obcych, informatyki, religii, zajecia wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezykdéw obcych, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
plastyki, techniki;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego;
7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

§ 47 Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyklasowych

1. Dopuszcza sie fgczenie dwodch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
2. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIIl, dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziatach liczagcych powyzej 24 uczniow. Liczba ucznidw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, zajecia prowadzone
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sg w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidw.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i
chtopcow.

6. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje sie podzialu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiece;.

§ 48 Organizacja nauki religii/etyki

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw / opiekunéw prawnych szkofta organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mnie;j
niz 7 ucznibw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie
miedzyklasowej, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia
bedzie mniejsza niz 7 osbéb, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow /
opiekunéw prawnych do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen
wlicza sie kazdg z ocen.

§ 49 Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIlIl organizowane sg zajecia edukacyjne
wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice / opiekunowie prawni
zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice / opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na uczestniczenie
ich dzieci w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke w
Swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie w szkofach publicznych
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przeznacza sie w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniow
poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat
i chtopcéw.

§ 50 Organizacja zaje¢ wychowania fizycznego

1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica/
opiekuna prawnego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okres$lajg przepisy zawarte w statucie w rozdziale:
wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Rozdziat 10 — Organizacja wychowania i opieki

§ 51 Dziatania wychowawcze

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikdéw szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,;

3) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroc¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwosé na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
zachowania akceptowane i respektowane przez wszystkich czionkéw spotecznosci
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szkolne;j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

6. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania sie;

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

7. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wkasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja;

b) integracja,

C) przydziat rél w klasie;

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania;

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki szkolne;

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie witgczania do udziatlu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw / opiekundw prawnych i uczniéw;

d) wspdlne narady wychowawcze;

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;

7) strategie dziatan, ktoérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia;
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9) zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne ucznidw oraz ugruntowujgce wiedze
na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci
prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

§ 52 Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Kofto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i Swiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng
zgode rodzica / opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w klubie. Do kota mogg by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicow / opiekundw prawnych,
ktorzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem
nauczyciela - koordynatora.

4. Zasady organizowania dziatan w zakresie wolontariatu:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Szkolnego Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw /
prawnych opiekunéw;

4) po wstgpieniu do Kofa Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie Kota mogg podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Kofa kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

7) cztonek Kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota;

9) kazdy cztonek Kota stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalno$¢ Kota oraz wykorzystujgc
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wlasne propozycje i inicjatywy;

10) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Szkolnego Kofa Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Kota Wolontariatu.

5. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora szkoty.

6. Szczegodtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

§ 53 System doradztwa zawodowego. Zatozenia programowe.
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1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgce;j
ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te
wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
3. Gtébwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

4. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw / opiekunow prawnych i nauczycieli w dziataniach doradczych
na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom / opiekunom prawnym,;

6) prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi;

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

d) indywidualne spotkania z rodzicami / opiekunami prawnymi, ktorzy zgtaszajg
potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdziat 11 - Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§ 54 Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeC organizowanych
przez szkote;

2) prawidtiowe organizowanie procesu dydaktycznego, miedzy innymi wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i
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metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekgciji,
formutowania wiasnych opinii i sgdéw, wybdér odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych
uczniow;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem majgcym dostosowania wymagan
edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i
umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica / opiekuna prawnego;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw / opiekunéw prawnych o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
miedzy innymi poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami / opiekunami prawnymi uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng
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lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem
Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i
rodzicow / opiekundéw prawnych;

25) przestrzeganie zasad wspoOfzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw / opiekundéw prawnych, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeC, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 55 Kompetencje nauczycieli podczas ksztatcenia na odlegtosé

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicéw / opiekunéw prawnych o sposobach
oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
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wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcj;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 56 Zakres zadan wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiednikami;

6) pomoc W rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w
nauce;

7) wdrazanie do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

10) ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych;

11) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

12) wspoétpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegébw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
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udzielania kar.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych jego klasy.

§ 57 Zakres zadan nauczycieli w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
zarzgdzenia, regulaminy, procedury dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy i
przeciwpozarowe, a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na poreczach schodoéw, parapetach okiennych i
inne);

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki
ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do wiasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia,
zgodnego ze szkolnymi instrukcjami.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.
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9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujgcej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow /opiekunéw prawnych ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié
Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe ucznibw w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

5) ucznidéw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 58 Pracownicy szkoly

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres
obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

65



4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.

§ 59 Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda
organy prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzgcego, Dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze.

3. Zakres zadan wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadz6r nad Samorzadem Uczniowskim;

3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

5) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

6) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

7) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

8) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

9) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
10) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

11) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,;

12) nadz6ér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w
szkole za zgodg Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

13) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) kontrolowanie w szczegolnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

16) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;
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17) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

18) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

19) wspodtpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

20) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisami
przeciw pozarowymi;

21) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

22) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

Rozdzial 12 - Szczegdélowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

§ 60 Informacje ogdine

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedilug skali, o ktorej
mowaw § 66§ 67;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom / opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

§ 61 Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw / opiekundw prawnych;
2) zasada czestotliwo$ci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena sroédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezgcych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice / opiekunowie prawni znajg kryteria
oceniania, wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikaciji.

§ 62 Zakres zadan nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczagtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow /
opiekundéw prawnych przesytajgc informacje poprzez dziennik elektroniczny o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
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rodzicow / opiekundw prawnych na pierwszym zebraniu oraz przesytajgc informacje
poprzez dziennik elektroniczny o:

1) kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na lekcjach;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

4. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

§ 63 Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne - na koniec pierwszego okresu;

b) roczne - na zakohczenie roku szkolnego;

c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej.
Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;.

§ 64 Jawnos¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunow prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnoéci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw, a takze wykonane zlecone zadania
domowe sg oceniane wedtug skali, jak w § 66 i § 67 Statutu szkoty i odsytane na prosbe
ucznia, rodzica / opiekuna prawnego.

5. Na prosbe ucznia lub rodzicow / opiekundéw prawnych nauczyciel ustalajgcy ocene
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powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono
we wniosku — pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez ma forme pisemng).
Uzasadnienia wystawionej oceny dokonuje sie w ciggu 14 dni od daty jej wpisania do
dziennika elektronicznego.

6. Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglgdu rodzicom / opiekunom
prawnym ucznia na ich zyczenie w siedzibie szkoty:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

3) przez zrobienie kopii lub zdjecia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 65 Sposoby sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniéw:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co nhajmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu
trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich tematow, ktéra moze by¢ niezapowiedziana;

c) zadania obowigzkowe i dodatkowe;

d) zadania domowe;

e) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekciji;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;

b) wystagpienia;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

2. Przyjmuje sie nastepujgca iloS¢ ocen w okresie dla przedmiotdéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznibw majgcych dostosowania wymagan
edukacyjnych nauczyciel stosuje zasady indywidualne, zgodne z dostosowaniami
przygotowanymi dla danego ucznia.

4. Kazdy sprawdzian uczeh musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie
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pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

5. Kazda kartkowka i sprawdzian sg zaliczane w takiej samej formie. Brak zaliczenia
pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryke ocen znak ,kropka”. Po uptywie
dwodch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku lub powrotu ucznia po
diuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,kropki” ocene.

6. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany;

2) ,-” (znak kropki). — uczen nie pisat pracy pisemnej.

7. Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu w terminie do dwdch tygodni od jej
otrzymania, a ocene z kartkdbwki w ciggu 2 kolejnych zaje¢ lekcyjnych z danego
przedmiotu zgodnie z planem zajeé. Ocena uzyskana z poprawy zostaje wpisana obok
oceny poprawianej.

8. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

9. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu nie
wiecej niz jeden sprawdzian.

10. Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w
terminie 2 tygodni (maksymalnie do 3 tygodni) od dnia jego napisania, oceny z
kartkowki w ciggu 5 dni od jej napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w
okresach swiat, ferii i innych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 66 Zasady oceniania w I-szym etapie edukacyjnym

1. W klasach I-lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: sroédroczna i roczna, sg opisowe z
wyjatkiem jezyka angielskiego i religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom / opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na
biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla to, co zostato
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dobrze zrobione i/lub wskazuje btedy oraz pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

5. Srédroczng i roczng ocene opisowg nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwagiji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

6. Z oceng opisowg Srédroczng rodzice / opiekunowie prawni zapoznajg sie poprzez
publikacje w dzienniku elektronicznym, roczng w formie papierowej. Roczng ocene
opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

7. W ocenianiu biezgcym pracy i zachowania ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng, punktowa;

3) wyrazong symbolem graficznym,;

4) stopniem — zgodnie z zasadami okreslonymi w zasadach oceniania.

8. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw, czyli sprawdzianéw z jezyka angielskiego i
religii nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:

0-30% - niedostateczny

31-50% - dopuszczajgcy

51-69% - dostateczny

70-84% - dobry

85-95% - bardzo dobry

96-100% - celujgcy

9. Stosuje sie nastepujgce symbole w sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci uczniow:

A — Brawo, jestes swietny!

B — Jest bardzo dobrze, sg tylko drobne usterki

C — Jest dobrze

D — Jest dobrze, ale ...

E — Musisz jeszcze popracowac!

F — Uwazaj, czas sie wzig¢ do pracy!

10. Powyzsze symbole stosuje sie rowniez w przypadku prac pisemnych uczniow, czyli
sprawdzianow. Wyrazajg one wtedy skale procentowg zapisang w pkt. 8.

11. Rodzice / opiekunowie prawni otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez
ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczng i
roczng ocene opisowg oraz podczas wywiadowek.

§ 67 Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VII|

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w klasach V-Vl
ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w
ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sg w oparciu o realizowany przez nauczyciela program nauczania z
uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w danej klasie.

5. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) doskonale opanowat wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

2) ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania powyzej 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami;

b) rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i
uogolnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy, ma
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trudnosci w formutowaniu mysli;

6) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a
braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ i wykonaé¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;

C) nie korzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i
umiejetnosci.

6. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia zgodnie z § 65 pkt.1.

7. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) realizacje tematu,

2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentaci;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,;

5) jezyk.

8. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos$c¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

9. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie problemow w sposéb tworczy.

10. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepdw edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako
informacja dla rodzicow / opiekunéw prawnych i uczniéw i winny by¢ podpisane przez
rodzicow / opiekunow prawnych.

11. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytoryczne,;.

12. Uczeh ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2
godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie
na dany okres nauki. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza na poczatku lekciji.
Nauczyciel wpisuje date i skrot do dziennika elektronicznego.

13. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry - 4 - db;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien celujacy - 6 - cel.

14. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wedtug nastepujgcych zasad:
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1) 0-30% niedostateczny
2) 31-50% dopuszczajgcy
3) 51-69% dostateczny

4) 70-84% dobry

5) 85-95% bardzo dobry
6) 96-100% celujagcy

§ 68 Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom / opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow / opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

6. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania s$rédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang
uwzgledniajgcg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow z klasy,
opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

8. W ciggu okresu nauczyciele uczgcy ucznia i nieuczgcy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i
negatywnych zachowaniach ucznia za pomocg punktdéw w dzienniku elektronicznym.
Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

9. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.
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10. Ocena zachowania jest jawna zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow / opiekundw
prawnych.

11. Uczen, rodzice / opiekunowie prawni majg prawo ubiega¢ sie o uzasadnienie oceny
zachowania wysytajgc wniosek do wychowawcy klasy poprzez dziennik elektroniczny w
ciggu 3 dni roboczych od daty wystawienia oceny przewidywanej zachowania.
Wychowawca uzasadnia ustalong ocene w terminie 2 dni roboczych przesyfajgc
uzasadnienie poprzez dziennik elektroniczny.

12. Na 7 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw / opiekunow
prawnych o ocenie przewidywanej klasyfikacyjnej zachowania. Uczen ma prawo
ubiegaC sie 0 uzyskanie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niz
przewidywana o jeden stopien. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania jest =zaistnienie nowych okolicznosci
dotyczacych godnej pochwaty postawy ucznia w szkole. Uczen lub rodzic / opiekun
prawny zwraca sie poprzez dziennik elektroniczny w formie pisemnej z uzasadnieniem
do wychowawcy klasy w terminie do 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Wnioski bez uzasadnienia nie sg rozpatrywane. Wychowawca dokonuje
weryfikacji i podejmuje decyzje o utrzymaniu oceny lub jej zmianie, informujgc rodzicéw
/ opiekundéw prawnych o decyzji poprzez dziennik elektroniczny.

13. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni mogg zgtosiC zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i
nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez wychowawce.

15. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 69 Kryteria ocen zachowania
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w
szczegolnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych,;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie koddéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatycznag.

3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

4. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania zawarte sg w regulaminie punktowym.

1) Skala punktéw:

a) wzorowe — powyzej 250 punktow; jesli uczen ma wiecej niz 20 punktéw negatywnych
otrzymuje ocene bardzo dobra;

b) bardzo dobre — od 200 do 249 punktéw; jesli uczen ma wiecej niz 30 punktow
negatywnych otrzymuje ocene dobrg;

c) dobre — od 150 do 199 punktéw;

d) poprawne — od 100 do 149 punktéw;

e) nieodpowiednie — od 50 do 99 punktow;

f) naganne — ponizej 49 punktéw;
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2) tabele punktow:
a) pozytywnych:

Lp | Punkty pozytywne llosé Czestotliwosc
punktéw | przyznawania

1 | Udziat w zajeciach dodatkowych 10 1 raz w okresie
organizowanych przez szkote

2 | Udziat w konkursie szkolnym / zawodach 5 za kazdy konkurs
sportowych
-za zajecie | miejsca 15 za kazdy konkurs
-za zajecie |l miejsca 10 za kazdy konkurs
-za zajecie Il miejsca 5 za kazdy konkurs
-za zdobycie wyrdznienia 3 za kazdy konkurs

3 | Udziat w konkursach pozaszkolnych 10 za kazdy konkurs
-za zajecie | miejsca 20 za kazdy konkurs
-za zajecie Il miejsca 15 za kazdy konkurs
-za zajecie lll miejsca 10 za kazdy konkurs
-za zdobycie wyroznienia 5 za kazdy konkurs

4 | Przygotowanie sie ucznia do konkursu 5 za kazdy konkurs

5 | Funkcja w szkole petniona wtasciwie 15 1 raz w okresie

6 | Funkcja w klasie petniona wtasciwie 10 1 raz w okresie

7 | Pomoc kolezenska (potwierdzona na forum | 3 za kazda udzielong
klasy) pomoc

8 | Praca na rzecz szkoty (np. pomoc w 10 za kazdg udzielona
bibliotece, swietlicy) pomoc

9 | Praca narzecz klasy 5 za kazda wykonana

prace

10 | Efektywne petnienie funkcji w Samorzadzie | 10 1 raz w okresie
Uczniowskim

11 | Praca na rzecz srodowiska lokalnego 20 za kazda wykonang
(wydarzenia organizowane przez szkote) prace

12 | Pomoc i udziat w imprezach szkolnych i 10 za kazdy udziat
pozaszkolnych organizowanych przez
szkote

13 | Udziat w akcjach charytatywnych 10 Za kazda akcje
organizowanych przez szkote

14 | Zbidrka surowcow wtornych 15 1 raz w okresie
organizowanych przez szkote

15 | Rzetelne wykonywanie polecen nauczyciela | 3 za kazde wykonane

polecenie

16 | Dbatosc o porzadek (dotyczy klas I-11I) 2 za kazdym razem

17 | Wyjatkowa kultura zachowania 5 za kazdym razem

18 | Regularne wywigzywanie sie z obowigzkéw |5 1 raz w okresie

ucznia
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19 | Aktywne czytelnictwo 10 1 raz w okresie
20 | Laureat w konkursie przedmiotowym 30 za kazdy konkurs
b) negatywnych:
Lp | Punkty negatywne llos¢ Czestotliwosc¢
punktow | przyznawania
1 | Przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ 3 za kazdym razem
2 | Niewykonywanie polecen nauczyciela 5 za kazdym razem
3 | Aroganckie zachowanie sie wobec 5 za kazdym razem
nauczyciela lub pracownika szkoty
4 | Spbdznienie na zajecia (z winy ucznia) 3 za kazdym razem
5 | Samowolne opuszczanie zajec¢ (w tym 10 za kazdym razem
wyroéwnawczych), samowolne opuszczanie
Swietlicy (zajecia opiekuncze) lub
opuszczanie terenu szkoty i wagary
6 | Agresja stowna 10 za kazdym razem
7 | Agresja fizyczna 15 za kazdym razem
8 | Wulgarne stownictwo 5 za kazdym razem
9 | Zte zachowanie na przerwach, imprezach 5 za kazdym razem
szkolnych i innych wydarzeniach szkolnych
10 | Zasmiecanie otoczenia 5 za kazdym razem
11 | Niszczenie mienia szkolnego lub mienia 10 za kazdym razem
innych oséb
12 | Brak obuwia zmiennego 2 za kazdym razem
13 | Wytudzanie pieniedzy, kradziez 20 za kazdym razem
14 | Palenie/posiadanie papierosow, 25 za kazdym razem
picie/posiadanie alkoholu, napojow
energetycznych, zazywanie/ posiadanie
narkotykow i innych substancji
psychotropowych.
15 | Nagana wychowawcy klasy 10 za kazdym razem
16 | Nagana Dyrektora szkoty 20 za kazdym razem
17 | Brak stroju galowego 5 za kazdym razem
18 | Oszukanie nauczyciela 10 za kazdym razem
19 | Postepowanie niezgodnie z zasadami i/lub 5 za kazdym razem
regulaminami przyjetymi w szkole
20 | Niewywigzywanie sie z obowigzkow ucznia 5 za kazdym razem

3) kazdy uczen na poczatku otrzymuje ,wyjsciowe” 150 punktéw (na ocene dobrg);
4) punkty zapisywane sg wraz z notatkg w dzienniku elektronicznym;
5) uczen moze poprosi¢ nauczyciela o wyjasnienie ilosci przyznanych punktéw;

6) w sytuacji, gdy nie odnoszg skutku dziatania wychowawcze uczen traci prawo do
wszelkiego rodzaju przywilejéw (udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
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konkursach, wyjazdach) na okres ustalony przez wychowawce.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Zasady wystawiania oceny zachowania przez wychowawce:

1) Samoocena ucznia dokonywana za pomocg karty samooceny;

2) ocena przez klase za pomocg karty oceny zachowania w czasie godziny
wychowawczej;

3) oceny nauczycieli uczgcych za pomocg karty z wpisami ocen zachowania.

7. Ocene zachowania wystawia sie na podstawie obserwacji zachowania ucznia na
terenie szkoty oraz podczas wszelkich szkolnych wydarzen organizowanych przez
nauczycieli.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych
zaburzenia lub odchylenia na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

9. Roczna ocena zachowania wystawiana jest jawnie na tydzien przed zebraniem rady
klasyfikacyjne,;.

10. Uczen lub rodzice / opiekunowie prawni majg prawo odwotania sie od oceny
wystawionej niezgodnie z procedurami na pismie do Dyrektora szkoty przed zebraniem
rady klasyfikacyjne,j.

11. Punkty z zachowania stawiane w klasach I-lll majg za zadanie motywowa¢ uczniow
do podejmowania dziatan na terenie klasy i szkoly, a takze sag narzedziem
wychowawczym kategoryzujgcym zachowania dobre i zte. llo$¢ punktéw nie przektada
sie na ocene.

§ 70 Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi
trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego. Data zakonczenia pierwszego okresu
moze ulec zmianie w zwigzku z organizacjg roku szkolnego i terminem ferii. Na
poczatku roku szkolnego ustalany jest i podawany rodzicom / opiekunom prawnym i
uczniom terminarz roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym Statucie.

4. Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie sg Srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdéinych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srodroczna staje sie oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena uzgadniana jest przez wszystkich nauczycieli uczagcych danego
przedmiotu.

12. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice / opiekunowie prawni sg
informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezgcej lub srodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg
drogg elektroniczng, w tym na spotkaniach online.

13. Rodzice / opiekunowie prawni informowani sg o zagrozeniu oceng niedostateczng
Srodroczng i roczng ucznia miesigc przed radg klasyfikacyjng w formie pisemne;.

14. Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sag
zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w
terminie na 7 dni roboczych przed radg klasyfikacyjna.

15. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

16. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni mogg zgtosiC zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia skfada sie w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

17. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

§ 71 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych
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1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych.

4) z zaje¢ z wychowania fizycznego, wykonujgc poprawe najstabiej wykonanych zadan
kontrolno-oceniajgcych lub wykazujgc inne umiejetnosci ruchowe zgodne z podstawg
programowg. Takg mozliwos¢ majg tylko uczniowie, ktérzy wykazywali sie aktywnos$cig
na zajeciach wychowania fizycznego, a ich wyniki z testéw sprawnosci fizycznej ulegty
poprawie.

3. Uczenh lub jego rodzic / opiekun prawny ubiegajgcy sie o wyzszg ocene zwraca sie z
pisemng prosbg w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny do nauczyciela
przedmiotu, w ciggu 3 dni roboczych od terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 2 pkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 2 pkt. 3.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt. 2
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca w uzgodnieniu z nauczycielem
odnotowuje w wiadomosci przestanej poprzez dziennik elektroniczny przyczyne jej
odrzucenia.

7. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze byC nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 72 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw / opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionegj
nieobecnosci ucznia. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkofg.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala sie takze oceny z zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami /
opiekunami prawnymi.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami / opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow rodzice / opiekunowie prawni ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisiji,
o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania/¢wiczenia
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotagcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
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ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 73 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogag byC¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami / opiekunami prawnymi.

4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
byC nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgey sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami / opiekunami prawnymi.

§ 74 Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednego lub dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczeh moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicéw /
opiekunéw prawnych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisiji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdznie;j
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia,
dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
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ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Uczen, ktéry nie zdat jednego z dwoch egzamindw poprawkowych moze byc¢
promowany do programowo wyzszej klasy w trybie warunkowym z zastrzezeniem, ze
wyrazi na to zgode Rada Pedagogiczna. Taka sytuacja moze wystgpi¢ tylko jeden raz w
ciggu jednego etapu edukacyjnego.

13. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 75 Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego zgodnie z
obowigzujgcymi, odrebnymi przepisami prawa oswiatowego.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;.

4. Uczen moze wybraC tylko jeden jezyk obcy, ktérego uczy sie w szkole jako
obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach zgodnie z procedurami i
komunikatami Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

§ 76 Promowanie i ukonczenie szkoly. Informacje ogolne

1. Uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢
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edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujgca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny z zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i z zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktoérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2. oraz przystgpit do egzaminu.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zajec¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

9. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym.

10. W przypadku braku mozliwosci wykonania przez nauczyciela, wychowawce
oddziatu lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow te zadania i kompetencje wykonuje
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel,

2) przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel;

3) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty;

4) dokumentacje dotyczgca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktéorych mowa w punkcie 10 a, b, ¢ podpisuje odpowiednio
Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 77 Nagrody

1. Uczenh szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) szczegolne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Kota Wolontariatu oraz Rady Rodzicéw, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom,;

4) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.

5. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje rodzicom / opiekunom prawnym
oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktora przyznata
nagrode (wychowawca, Dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

6. Odwotanie rozpatruje Komisja w skfadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 78 Kary

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem;

5) nagana Dyrektora;

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

b) dopuszcza sie kradziezy;

c) wchodzi w kolizje z prawem;

d) demoralizuje innych uczniow;

€) permanentnie narusza postanowienia Statutu.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogicznej.

3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoly moze, za zgodg rodzicow / opiekunéw prawnych, zastosowaé srodek
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oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit
sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego.

§ 79 Przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innegj
szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu, napojow
energetycznych i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne famanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych;

10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(Kodeksu Prawa Karnego), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

7. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawni opiekunowie.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaC na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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§ 80 Dziatania podejmowane w przypadkach, gdy nieletni wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory stwierdzi istnienie okolicznosci swiadczgcych o
demoralizacji nieletniego, w szczegodlnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego,
naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, stosowanie uzywek, ma spoteczny obowigzek odpowiednio
przeciwdziataC temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicow / opiekunéw
prawnych, Dyrektora szkoty, policje lub inny wtasciwy organ.

2. Dyrektor szkoty, ktory dowiedziat sie o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego, jest obowigzany niezwilocznie zawiadomi¢ o tym sad
rodzinny lub policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do
zatarcia sladoéw i dowodow popetnienia czynu zabronionego.

3. Pozostate srodki wychowawcze wskazane w ustawie wymierza sad.

Rozdziat 13— Uczniowie i ich rodzice / opiekunowie prawni

§ 81 Obowiagzek szkolny. Informacje ogélne

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow / opiekundw prawnych nauke w szkole podstawowej moze
takze rozpoczagé dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli
wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 82 Odroczenie obowigzku szkolnego

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty podstawowej do ktérej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw / opiekunéw prawnych. Rodzic /
opiekun prawny jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 83 Inne formy spetniania obowiazku szkolnego
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1. Obowigzek szkolny moze byC takze spetniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica / opiekuna prawnego. Sposéb postepowania w tym
zakresie reguluje Ustawa o Systemie Oswiaty.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej
Dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za speftnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.

6. Rodzice / opiekunowie prawni dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkotg obwodowag;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 30 dni od daty powrotu dziecka do szkoty
poprzez dziennik elektroniczny.

§ 84 Cztonek spotecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w
okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

6. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i
kultywowac jej tradycje.

§ 85 Prawa i obowiazki uczniow
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1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekciji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan edukacyjnych na
poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa;

15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

17) do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) byC wybieranym i brac¢ udziat w wyborach do samorzadu;

19) sktadania wniosku o egzamin poprawkowy, jezeli w korncowo rocznej klasyfikaciji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwoch zaje¢ edukacyjnych;

20) sktadania wniosku o egzamin klasyfikacyjny przez jego rodzicéw / opiekunow
prawnych;

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach srédrocznych / rocznych przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

22) uczen ma prawo do poprawy ocen w terminie i w sposéb okreslony w § 67 z
wyjatkiem klasy programowo najwyzsze;.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom / opiekunom prawnym przystuguje prawo
ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzgdu Szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

9) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogow.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

5. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek oddania
wychowawcy klasy wypetnionej karty obiegowe;.

6. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem uzywek;

2) wnosi¢ na teren szkoty wszelakich uzywek oraz przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu
I zyciu;

3) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

4) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

5) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwiekdéw bez wiedzy i
zgody nauczyciela i osob zainteresowanych;

6) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych, chyba ze wymaga
tego proces edukacyjny; w sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za
posrednictwem sekretariatu szkoty;

7) zapraszac obcych oséb do szkoty.

§ 86 Stroj szkolny

1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
wulgaryzmy, elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z
prawem bgdz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli
lub pracownikow szkoty.

2. Stréj na wychowanie fizyczne to zmienna koszulka, spodenki, skarpetki na
przebranie oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwg. Na zajecia wychowania
fizycznego uczniowie zobowigzani sg zdjg¢ okulary oraz bizuterie. Dopuszczalne sg
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okulary sportowe.

3. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne. Ze
wzgledow na bezpieczenstwo i z powoddéw zdrowotnych zaleca sie noszenie petnego
obuwia.

4. Podczas uroczystosci szkolnych i obchodow swiagt panstwowych uczniéw obowigzuje
stroj galowy tj. biata koszula, spodnie/spédnica w ciemnym kolorze. Dla dziewczat
dopuszcza sie ciemng eleganckg sukienke.

§ 87 Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub opiekunéw prawnych przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju
sprzetu. W sytuacji zagubienia telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych uczen ani
jego rodzice / opiekunowie prawni nie mogg rosci¢ prawa o odszkodowanie. Dotyczy to
rowniez wycieczek i wyjS¢ poza szkote w trakcie zajec.

3. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego jedynie w
celach dydaktycznych na wyrazne polecenie nauczyciela.

4. Po wejsciu do szkoty uczen ma obowigzek wyciszy¢ aparat telefoniczny i schowac¢ go
do plecaka lub szafki.

5. Zabrania sie nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonu na terenie szkoty lub
podczas zaje¢ dydaktycznych odbywajgcych sie poza szkota.

6. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami / opiekunami prawnymi czy
omowienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o
pozwolenie na uzycie telefonu.

7. Podczas wycieczek szkolnych zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych bedg okreslane w regulaminie kazdej wycieczki.

8. W przypadku tamania przez ucznia zasad wymienionych w niniejszym paragrafie
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, przyznajgc punkty
negatywne, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oceniania zachowania.

Rozdziat 14 — Ceremoniat szkolny

§ 88 Warunki stosowania symboli szkolnych

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniow klasy
najstarszej szkoty podstawowej wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu;
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3) skfad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz Samorzgd
Szkolny na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicg (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,bacznos¢”; odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

13) oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego; chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i
oburgcz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”;

b) w czasie wykonywania ,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

d) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych.

§ 89 Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi:

,Obiecuje uroczyscie!

Bede starat sie by¢ dobrym i uczciwym.
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Bede szanowat swoich nauczycieli, przetozonych i rodzicow.

Bede uczyt sig tego, co piekne i madre.

Bede kochat mojg Ojczyzne i przyczynie sie do Jej rozwoju.

Chce wyrosng¢ na dobrego Polaka i rozstawia¢ imie mojej Ojczyzny — Rzeczpospolitej
Polskiej.

Slubujemy”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor lub inna wyznaczona osoba na lewe ramie kazdego
pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi: ,Pasuje cie na ucznia Szkoty Podstawowej
nr 6 w Kaliszu”

§ 90 Pozegnanie absolwentow

1. Na uroczystym apelu kohczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg Slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

2. Rota Slubowania absolwentow:

My, Absolwenci Szkoty Podstawowej nr 6 im. Henryka Sienkiewicza w Kaliszu Tobie,
Szkoto slubujemy:

-wiernie strzec Twojego honoru; SLUBUJEMY

-dalszg praca i naukg rozstawiaé Twoje imie; SLUBUJEMY

-z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej nr 6 im.
Henryka Sienkiewicza w Kaliszu; SLUBUJEMY

-zdobytg wiedze, umiejetnoSci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystac w dalszym swoim
zyciu; SLUBUJEMY

-zawsze pracowac sumiennie I uczciwie, czynnie wspofuczestniczy¢ w zyciu naszego
kraju; SLUBUJEMY”

§ 91 Inne uroczystosci

1. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
3. Zachowanie uczestnikdéw uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje sie 1 zwrotke i
refren hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzgdzi inaczej;
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c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakohczenia
komendg ,,Spocznij’;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujacy sztandar w
peinym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 6 imienia Henryka
Sienkiewicza w Kaliszu. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej
Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej nr 6 imienia Henryka Sienkiewicza w Kaliszu. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypetniaé swoje obowigzki i godnie reprezentowac¢ naszg szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich Kklas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

2) Na zakonhczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
.Bacznosé, Sztandar szkoty wyprowadzic¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende ,Spocznij”.

Rozdziat 15 — Przepisy koncowe

§ 92 Ogolne

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celow i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do Ustawy o Systemie Oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

5. Zmiany w Statucie dokonywane mogag byc¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow,;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej;

6) zmiany wprowadza sie przez caty rok za pomocg aneksow.

6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.

Rozdzial 16 — Przepisy przejsciowe. Uczniowie cudzoziemcy.
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§ 93 Ogodlne zasady

1. llekro¢é mowa jest o Szkole za granicg - nalezy przez to rozumieé¢ szkote
funkcjonujgcg w innym systemie oswiaty niz Polska.

2. llekroc mowa jest o dokumentach - nalezy przez to rozumie¢ sSwiadectwo,
zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajgcy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu
edukacji w jednostce oswiatowej poza terenem Polski oraz dokument potwierdzajgcy
sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki
szkolnej, ztozone przez rodzica / opiekuna prawnego lub osobe upowazniong do opieki.
3. llekro¢ mowa jest o miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z zagranicy.

4. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna.
Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodg w przyjeciu do
szkoty.

5. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.

6. Uczenh przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty i kwalifikowany do
odpowiedniej klasy na podstawie dokumentow, o ktérych mowa w § 93 pkt. 2 Statutu, a
takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica / opiekuna prawnego wyrazonej
w formie pisemne;.

7. Dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi nauki, ktorzy
nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy organizuje w szkole, w ktoérej uczen realizuje nauke zgodnie
z podstawg ksztatcenia ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w
formie dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka polskiego.

8. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

9. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym, Dyrektor szkoty.

10. W celu uzupetnienia réznic programowych z poszczegdinych edukacji organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego
przedmiotu. Zajecia te prowadzone sg indywidualnie lub w grupach, w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej
tygodniowo, a tygodniowy rozktad tych zaje¢ ustala, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, Dyrektor szkoty.
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